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PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA U FUNKCIJI
UNAPREDENJA NASTAVE PRIMENOM INFORMACIONIH
TEHNOLOGIJA

Tatjana Marinkovic'

Rezime: Svaki sistem obrazovanja, kao i obrazovanje zavisi od kvaliteta rada nastavnika i
informacionih tehnologija koje se koriste u procesu nastave. KoriS¢enje informacionih
tehnologija predstavija inoviranje i osavremenjavanje nastave i obrazovanja gde je
nastavnik glavni pokretac za modernizaciju nastave, a ucenik centar obrazovnog procesa.
Strucno usavrsavanje nastavnika za primenu informacionih tehnologija podize kvalitet
nastave i obrazovanja, a ujedno ulaganje u obrazovanje je investicija u buducnost.

Kljucne reci: obrazovanje, informacione tehnologije, nastavnik, ucenik.

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS IN THE
FUNCTION OF IMPROVING TEACHING USING INFORMATION
TECHNOLOGY

Summary: Every sistem of edication, as well as education depends for qality of teachers
and for information technologies, which are used in theaching process. Using of
information tehnologies presents inovation and modernization of teaching proces, and
education, theacer is a main starter for modernizatia of teaching process, and pupil is a
centar of educational process.

Advanced teacher training for using information technologies raises qality of teaching and
education , and together investment in education is investment in future.

Key words: education, information technologies, teacher, pupil(student).

1. UVOD

Biti uspesan u obavljanju bilo koje profesije gotovo je nemoguce bez kontinuiranog
profesionalnog razvoja koji se moze sagledati u kontekstu koncepcije dozivotnog ucenja i
sticanjem znanja iz informacionih tehnologija.

! MIr Tatjana R. Marinkovié, Direktor OS "Miloje simovi¢", Kragujevac, E-mail:
tatjanamarinkov(@gmail.com
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Kretanje drustva u pravcu uvodenja informaciono komunikacionih tehnologija u sve sfere
zivota, uslovili su potrebu prilagodavanja obrazovnih sistema takvom okruzenju. Za
uspostavljanje informatickog drustva, neophodno je imati visok stepen obucenih i
obrazovanih nastavnika. Nastavnici su pokretaci i inicijatori za modernizaciju nastave, a
samo oni koji su obuceni i osposobljeni za koris¢enje informacione tehnologije mogu ta
znanja da primene u nastavnom procesu. Potpuna i kvalitetna primena informacionih
tehnologija u organizaciji nastavnog procesa zahteva temeljne promene i informatickom
obrazovanju nastavnika i svakoj obrazovno-vaspitnoj instituciji.

Dinamican razvoj druStva i reforme obrazovnih sistema uslovljavaju otvorenost i stalnu
spremnost nastavnika za usvajanje novih znanja i sticanje vestina tokom celog Zivota o
primeni informacionih tehnologija u nastavi.

2. PRIMENA INFORMACIONIH TEHNOLOGIJA U NASTAVI

Poslednjih godina se veoma mnogo govori o primeni ra¢unara u nastavi. Racunari, internet
i multimedija predstavljaju sastavni deo obrazovnog procesa. Da bi promene u oblasti
nauke i tehnologije bile uspeSne mora se raditi na modernizaciji obrazovno-vaspitnog
sistema. Obrazovni sistem mora se prilagodavati inovacijama, a samim tim i nastavnici koji
preuzimaju nove i odgovorne ciljeve i zadatke.

Poznavanje i koris¢enje informacionih tehnologija u savremenom svetu predstavlja jedan
od osnovnih elemenata pismenosti i kulture Coveka. Nema sumnje da upotreba kompjutera
u znatnoj meri olakSava ucenje i rad. Razvoj informacionih tehnologija proteklih desetak
godina doneo je znacajne promene i u obrazovanju. Opremanje Skola savremenom
raCunarskom opremom i informaticko opismenjavanje predstavlja jedan od prioriteta
reforme obrazovnog sistema.

Ucenici bi trebalo da u sistemu obrazovanja u osnovnoj, srednjoj Skoli imaju aktivniji
kontakt sa informacionim tehnologijama. Svaki ucenik bi trebalo da izade iz Skole kao
informati¢ki pismena osoba. To podrazumeva da ucenik zna da uéi, jer zna na koji nacin je
znanje organizovano, kako ¢e na¢i informacije koje su potrebne i kako da preradi i koristi
nadene informacije na nacin da i drugi mogu uciti iz njih. Tada je ucenik pripremljen za
celozivotno ucenje jer uvek moze pronaci potrebne informacije za bilo koji zadatak ili
odluku sa kojima se sretne.

U procesu obrazovnog sistema vazno je uspostaviti deo osnovnog obrazovanja koji se
odnosi na znanja i vestine informaticke pismenosti, kao i na primenu informacionih
tehnologija u ucenju i poducavanju. Nastavnici treba da su osposobljeni za sprovodenje
obrazovnih projekata iz podrucja primene informacionih tehnologija u ucenju i
poducavanju, za dijagnostikovanje i vrednovanje znanja pomocu informacionih tehnologija,
za podsticanje samostalnog uéenja, za nastavak samostalnog usavrsavanja.

Najnovija istraZivanja u svetu pokazuju da su kompjuteri efikasna nastavna sredstva koja
omogucavaju kontrolu, regulisanje i upravljanje nastavom i uéenjem putem stalne povratne
veze koja ima snaznu motivacionu mo¢ i koja predstavlja osnovu sistema vrednovanja i
pravednog ocenjivanja rada ucenika. Kompjuteri omogucavaju sasvim novu organizaciju
nastavnog rada, primerenu individualnim sposobnostima i interesovanjima ucenika, zatim
osiguravaju brzu i efikasniju emisiju, transmisiju i apsorpciju znanja. Ucenici uz pomo¢
racunara brze napreduju i steCeno znanje im je trajnije. Nastava i u¢enje uz pomo¢ rac¢unara
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su efikasniji od tradicionalne nastave u pogledu kvaliteta i kvantiteta steCenih znanja,
misaone mobilnosti ucenika, njegove motivisanosti za ucenje, kao i brzeg, humanijeg i
pravednijeg vrednovanja i ocenjivanja rada ucenika. Nastava sa primenom informacione
tehnologije omoguéava razvijanje memorije, fantazije, samostalnosti u ucenju, podize
obrazovni nivo, izgraduje osetljivost za probleme, otvorenost, fleksibilnost, tolerantnost i
nezavisnost u radu.

Nastavnici kroz programe struénog usavrSavanja mogu da unaprede svoja znanja, vestine i
sposobnosti za primenu informacione tehnologije. Vecéina S$kola ima formirane
specijalizovane ucionice u kojima se izvodi multimedijalna nastava. Racunari se mogu
koristiti u svim nastavnim predmetima. Uspesnost primene informacionih tehnologija u
nastavi u velikoj meri zavisi od sistema znanja, veStina i sposobnosti nastavnika i
profesionalnih  kompetencija koje podrazumevaju koris$¢enje raCunarskih sistema,
procenjivanje i manipulacija podacima, koriS¢enje u komunikaciji, saradnji, reSavanju
problema.

Nastavnik u danasnjoj savremenoj nastavi treba da prati promene u drustvu i nova otkrica,
kao i da koristi informacine tehnologije u nastavnom procesu. Postoji dosta prednosti koje
informaciona tehnologija donosi uvodenjem u nastavni proces. To su pre svega kvalitetniji
obrazovni programi, ucenik sti¢e kvalitetniju predstavu o pojmovima i Cinjenicama,
povecava se brzina savladavanja sadrzaja i informacija o bitnim pojmovima. Takode, kod
ucenika se razvija apstraktno misljenje i individualno napredovanje u sticanju i pro§irivanju
znanja. Nastavnik se posvecuje svim uéenicima podjednako i pomaze im da napreduju
onim tempom koji njima odgovara i prema izrazenim moguc¢nostima ucenika.

Upotrebom informacione tehnologije menja se uloga nastavnika i ucenika. Nastavnik je
tada prenosilac informacija, organizator nastavnog procesa, evaluator ucenikovog znanja.
Ucenik postaje aktivan ucesnik i vrlo ¢esto kreator procesa nastave.

3. INFORMATIZACIJA OBRAZOVANJA

Informatizacija podrazumeva novu organizaciju Zzivota i rada Skole, kao i nov nacin
izvodenja nastavnog procesa. Skola u uslovima informatizacije drustva, kada znanja i ideje
postaju osnovni proizvodni resursi, od institucije koja je pratila promene, treba da zauzme
ulogu nosioca promena. To su novi putevi pred kojima se nalazi obrazovni sistem koji mora
biti osetljiv i odaptivan, da postane nosilac promena i da one budu stalni pratilac boljeg i
kvalitetnijeg rada Skole i obrazovanja u celini.

U buduénosti skole moraju prihvatiti nove tehnologije koje omogucéavaju olaks$ano ucenje,
ucenje na daljinu, pretrazivanje enciklopedijskih baza znanja, unapredenje komunikacije
pomocu najnovijih mreznih i internet tehnologija. Ucenje kroz razliite multimedijalne
sadrzaje podsti¢e vece interesovanje i motivisanost uéenika.

Jo$ dok su u osnovnoj Skoli uéenici bi trebalo da savladaju osnovna znanja i upoznaju
tehnoloske mogucénosti, kao i da steknu vesStinu ucenja, ali i samostalnog istraZivanja.
Znanja iz sveta su gotovo trenutno dostupna preko elektronskih medija. Sticanje znanja
reprodukcije treba zameniti razvojem vestina pronalazenja podataka uz koriS¢enje
dostupnih tehnologija i njihovo pretvaranje u informacije tj. ono §to ¢e ucenici konkretno
razumeti 1 biti u moguénosti da primene. Te veStine treba primenjivati u nastavi svih
predmeta.



Tehnologija, informatika i obrazovanje, TIO 6 Tatjana Marinkovié

Skola stvaralaStva podrazumeva stalne promene i inovacije.

Dobra organizacija nastave ne meri se casom gde deca sede i sluSaju nastavnika, ve¢ asom
gde se oseca stvaralacki nemir, kretanje, eksperimentisanje, koriS¢enje razlicitih izvora
znanja itd.

Informatizacija obrazovanja je krupan i veoma vazan druStveni i ekonomski zadatak.
Osposobljenost ucenika i nastavnika da se sluze svim raspolozivim resursima, a pre svega
informacijom, da unapreduju svoju informaticku pismenost predstavlja pocetak
informatizacije obrazovanja. Modernizacija nastavnog procesa primenom informacione
tehnologije ostvaruje se preko nastavnika kao organizatora samog nastavnog procesa i
¢itavog pedagoskog rada u skoli.

Prepoznavanje potreba za informacionim tehnologijama u raznim podru¢jima, jeste izazov
za ljude koji imaju dovoljno obrazovanja za primenu novih tehnologija. One daju dobru
osnovu za delotvornu i kreativnu upotrebu znanja.

Integracija informacionih tehnologija u nastavni proces, povlaci za sobom pitanje strucnosti
profesora. Informaciono komunikacione vestine predavaca koji bira sadrzaje i odreduje
nastavni proces, od bitnog su znacaja i uti¢u na kvalitet obrazovanja. Osposobiti i stru¢no
usavr$iti nastavnike, pripremiti ih za proces celozivotnog ucenja, pracenje trendova i Cestih
promena u informacionim i komunikacionim tehnologijama je neizostavan proces koji se
moze zaobici.

Upotreba informacionih tehnologija je postala sastavni deo sistema obrazovanja i to kao
podrska nastavnicima u realizaciji tradicionalne nastave ili pak zamena takvoj nastavi sa
jednom od novih metoda i nacdina realizacije nastavnog procesa kao i procesa uéenja i
poducavanja.

Omogucavanje odgovarajuceg obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja nastavnika je vazan cilj
informacionih tehnologija u velikom broju obrazovnih politika.

4. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Obrazovni sistem se pod uticajem reformi i informacionih tehnologija stalno menja i
prilagodava zahtevima drustva, Skole postaju modernije i atraktivnije, a nastavnici se
neprestano strucno usavrSavaju za primenu novih tehnologija. Veé¢ina nastavnika ima uma
umeren stav prema novinama. Promene zahtevaju fleksibilnost, bolju komunikaciju i
neizbeznu edukaciju. Najcesc¢i razlozi neprihvatanja promena jeste strah od menjanja sebe,
izmenjen nacin rada, nepoznavanja novina, kao i obaveze i odgovornosti koje se namecu
uvodenjem promena. Zato je veoma vazna motivacija za promene, razumevanje ciljeva
promena i nacin postizanja, korist koji ¢e promena doneti i poverenje u lidera koji upravlja
promenom i uvodenjem novih informacionih tehnologija.

Najefikasniji na¢in pracenja promena i razvoja drustva je stru¢no usavrSavanje za primenu
informacionih tehnologija i multimedijalne nastave. Najveéi profit drustvo obezbeduje
investiranjem u znanje. Pojedine organizacije 3-5% svog godiSnjeg prihoda ulazu u
obrazovanje ljudskih resursa §to predstavlja investiciju u sopstveni rast, buducnost i razvoj.
One znaju da ona znanja koja smo stekli tokom svog formalnog obrazovanja zastarevaju,
postaju neupotrebljiva, da svakih pet do osam godina celokupno ljudsko znanje
udvostrucuje, kao i biti obrazovan u dana$nje vreme ne znaci samo posedovanje diplome,
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ve¢ specificnih umeca i vestina (komunikacionih, informacionih, informatickih, tehnickih,
upravljanja vremenom, stresom, konfliktima, jacanja motivacije, izgradnje timova,
postavljanje ciljeva). Znanja se sticu kroz neformalno obrazovanje (seminari, kursevi,
obuke) i informalno obrazovanje (Citanjem strucne literature domace i strane, razmenom
iskustava i sli¢no).

Cilj profesionalnog razvoja nastavnika je stalno razvijanje nastavnikovih potencijala, radi
kvalitetnijeg obavljanja posla i unapredenja nastave. Da bi se nastavnik profesionalno
usavrsio treba da sagleda sve aspekte svoje profesije tokom Skolovanja i da u kontinuitetu
poveéava svest o samom radu. Sistem stru¢nog usavrSavanja uz rad koncipiran je kao
nadgradnja formalnog obrazovanja, inoviranja znanja koja su ste¢ena tokom $kolovanja za
posao nastavnika, usavr§avanje vestina i sposobnosti, primenu znanja i prakse upotrebom
unformacionih tehnologija.

U Pravilniku o stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i
struénih saradnika propisane su usmerenost, nacin odobravanja i vrednovanja programa
stru¢nog usavrSavanja. Programe koji su odobreni, a koji su obavezni za nastavnika,
stru¢nog saradnika i vaspitaca odreduje ministar. Ostali odobreni programi su izborni.
Programi se odobravaju svake godine. Prve godine izvodenja programa on je ogledni.
Potom se vrednuje njegova ostvarenost i na osnovu toga se moze odobriti na vreme od dve
godine ili mu se oduzima odobrenje. Tokom pet godina nastavnik je duzan da u okviru
stalnog stru¢nog usavrSavanja pohada 100 sati obuke i to najmanje 60 sati obaveznih i 40
sati izbornih programa.

U Pravilniku o stalnom struénom usavrSavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitaca i
struénih saradnika opisani su uslovi i postupak napredovanja i sticanja zvanja pedagoskog
savetnika, mentora, instruktora i viSeg pedagoskog savetnika. Na taj nacin data je Sansa
onima koji zele viSe i da napreduju u zvanju. Napredovanje je postupno. Ukoliko su
ispunjeni uslovi moze se traziti prelazak u visi nivo zvanja.

Shvstajuéi da se naSe drustvo krece ka drustvu koje uci, potrebno je razvijati kod zaposlenih
spremnost za strucno usavrsSavanje i doskolovavanje za upotrebu i koriSéenje informacionih
tehnologija u nastavnom procesu. Struéno obrazovanje treba da pruzi mogucénost svkom
pojedincu za ostvarenje socijalne participacije, unapredenje kvaliteta Zivota, licni izbor,
zapos$ljavanje, mogucénost kontinuiranog profesionalnog razvoja. To znali da se
obrazovanje nalazi u osnovi socijalno ekonomske transformacije. Sve to jos jace postavlja
pitanje daljeg razvoja sistema obrazovanja i vaspitanja i uvodenje informacionih
tehnologija, kao i njegovo stratesko utemeljenje u odnosu na razvoj drustva i ekonomije.

5. ZAKLJUCAK

Informacione tehnologije postale su sastavni deo svih aspekata Zivota. Unutar obrazovanja
informaciona tehnologija ima znacajan uticaj. Obrazovanje je takva aktivnost u kojoj se
trazi kvalitet koji je tradicionalno bila povezana sa kvalitetnim nastavnicima. Skole bi
trebale s obzirom na promene u tehnologiji, drustvu i kulturi, biti sposobne za svakodnevno
menjanje i prilagodavanje. Informacione tehnologije se danas u svetu koriste kako bi
svekom uceniku pojedina¢no omogucile odgovarajuci nacin ucenja.

Uvodenjem informacione tehnologije u $kole i nastavni proces stvorili su se preduslovi da
se promeni polozaj nastavnika i ucCenika. Ucenik postaje centar vaspitanja, dobija
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informacije iz razli¢itih izvora, napreduje i usvaja znanja onim tempom koji njemu
odgovara,usvaja sadrZzaje prema svojim moguénostima. Nastavnici su motivisaniji,
odgovorniji, spremniji za stru¢no usavrSavanje i napredovanje u struci i koriS¢enju
informacionih tehnologija u nastavnom procesu.

Kori$¢enje informacionih tehnologija podrazumeva i odredene promene u organizaciji rada,
nastavnim oblicima i metodama kako bi se obrazovni proces podigao na kvalitetniji i
savremeniji nivo.
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